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Liberté + Egalité » Fraternité NATIONALE ET
REPUBLIQUE FRANGAISE DE LA JEUNESSE
AXE 1: REUSSITE DU PARCOURS D'APPRENTISSAGE
THEMES OBJECTIFS MISE EN (EUVRE / TYPE D'ACTIONS INTERVENANTS INDICATEURS ECHEANCE
o gain en autonomie face aux adultes tutorat par des ¢éleves du méme niveau ou d'un niveau proche vie scolaire ¢leves 10% des éleves participant 2021
o
m PP et professeurs en charge de
%) gérer son travail personnel sensibilisation a la plannification raisonnée de son travail .p . g ne plus avoir a la faire en 3éme 2023
g Devoirs Faits
u
% s'engager dans des démarches d'apprentissage autonome connaitre les liens numériques qui peuvent permmetre de progresser et y avoir acces professeurs 10% des éleves participant 2021
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les éle tofiés MDPH dans | i .
< accormpagner fes © eve's nototies ans feur gai regrouper les éléves mutualisés et moduler les EDT au cours de 'année 2021
d'autonomie
2
o augmenter la régularité des épreuves communes des épreuves communes dans les quatre disciplines du DNB chaque année dans le cycle 4 Professeurs 2021
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<>f évaluation, un moyen de progresser une meilleure explicitation des attentes et de la lecture des compétences aux €léves et aux parents Professeurs 2021
]
w répérage des besoins de chacun Un temps de rencontre entre les écoles et le collége et entre anciens et nouveaux PP pour faire un point éleve Professeurs 2021
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Q diffuser l'information sur les PAP présence d'un répére sur pronote et d'un classeur avec une copie des PAP et GEVASCO Direction infirmiére 2021
w
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2 2 développement de la pédagogie différenciée par le numérique |Prévoir des séquences ou excercices diversifiés faisables en autonomie par les ¢léves a besoins particuliers Professeurs 2021
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|: . . . . . . .
S un choix raisonné des inscriptions a devoirs faits inscription au dispositif Devoirs Faits pour les éléves aprés évaluation de leur besoin pour que le dispositif ne soit pas une permanence Professeurs 2021
o
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Inscription a Devoirs Faits dés juin Procéder a l'inscription a Devoirs Faits dés juin pour septembre a partir du bilan dressé par les PP Direction 2021
% développer les activités orales et les intégrer dans les cours et . . . participation de la moitié des
a . . noter plus systématiquement les interventions orales . ,
% < I'évaluation disciplines aux compétences orales
[ad
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ﬁ - former a 1'¢loquence et la prise de parole participer a des concours basés sur l'oralité
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w [a) a < = développer le lien avec les anciens collégiens inviter les anciens a rencontrer les collégiens visite de chaque classe de 3¢me 2021
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JEwwd isite d dant |
(<] . . .. . une visite d'entreprise pendant la
g w9 développer le lien avec le monde de 'entreprise développer les visites d'entreprise o, prisep 2023
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THEMES OBJECTIFS MISE EN (EUVRE / TYPE D'ACTIONS INTERVENANTS INDICATEURS ECHEANCE
X . 1A 5
a développer une orientation qui ne soit pas genrée mettre en avant les succés féminins, faire intervenir des femmes PP ﬁzar;;; lfe”slgsleves allanta Carnot 40 2025
E
g isi h | d
< développer le lien avec les anciens éléves accueil des anciens éléves pour parler de leur parcours Direction et PP ;Jgfn\ellsne pour chaque classe de 2022
3
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o faire rencontrer des personnes présentant leur formation prévoir des temps spécifiques de rencontre Professeurs une rencontre par an et par classe 2022
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e repenser le parcours avenir pour une orientation plus ambitieuse |définir des attentes par niveau pour inciter a faire des études longues PP 75% en 2GT 2025
2
©]
8 inscrire des ¢éléves a des concours pour leur donner confiance
< Personnaliser les parcours P . . Direction et PP 15 stages hors des périodes 2025
a permettre des stages pour permettre un meilleur choix
% W Approfondissement de la culture générale artistique Participation a des concours et organisation de journées cinéma Direction et Professeurs un film par an par classe 2021
o
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o .
9(1 @ développer la curiosité culturelle Voyages linguistiques, Visite de lieux historiques, Rencontres avec différents artistes, Professeurs g;;i::me ou'voyage par an et par 2022
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g développer la lecture récréative Lecture de poésies ou de textes par les éléves, temps banalisé (Brigade de poésies, lectures offertes) Professeurs une action par an et par classe 2021
B T I . . . . faire chuter la consommation de
7 maintenir les objectifs de 'EDD Veille sur les consommations d'énergie et de matériel, mettre en avant les Eco-délégués responsable EDD, ecodélégués papier de 20 % 2023
g
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= % Construire et appliquer des régles communes Sensibilisation par les écodélégués des régles communes responsable EDD, ecodélégués Une action par an 2021
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H Comprendre et développer la sensibilité aux inégalités participation a des actions de solidarité et de charité (tutorat, parrainage, ELA) CESC Deux actions par an 2021
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¢ Lutte contre le racisme, I"homophobie, sexisme, le handicap Intc.:rventlon del 1_nﬁr_1n1.ere _et des A.S. (planninge CESC), Journée Handisport en UNSS, action a la journée contre le harcélement, Une CESC Trois actions par an et par classe 2021
20 action contre les discrimination
Se
55
§ < développer l'entre aide entre les éléves création de référents éléves pour les nouveaux éléves Eleves 100% de référents volontaires 2021
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% ';'<J Inclusion des éléves allophones créer un tuteur éléve pour les allophones Eléves CPE 100% de référents volontaires 2021
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S) Résolution de conflits mineurs en autonomie Meédiation par les pairs Eléves CPE Mise en place de la médiation 2022
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AXE 3 : RAYONNEMENT DE L'ETABLISSEMENT

THEMES OBJECTIFS MISE EN (EUVRE / TYPE D'ACTIONS INTERVENANTS INDICATEURS ECHEANCE
Faire découvrir I’établissement Ecoles primaire CM2 école par école, Actions Ecole / College (ruche, ...) Professeurs une action avec 5 classes de CM2 2021
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3 renforcer le sentiment d'appartenance Féte du colleége, cérémonie républicaine Professeurs, CVC, Direction 2021
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° bred ti les bulleti
. L . . . nbre de mentions sur les bulletins
favoriser I'implication des ¢éleves dans la vie du college mise en valeur des actions d'engagement des éleves CPE 20 % 2024
» Ouverture vers ’extérieur Mise en place d’ateliers par les associations Régnycoises — Projet d’un challenge partagé avec Ecole, Collége et les associations sportives.  |Professeurs Deux actions par an 2023
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u Ouverture internationale Permettre et encourager les échanges internationaux individuels ou collectifs, en présenciel ou virtuel Professeurs 2::1:;::11 proposee cans fa 2025
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& approfondir nos partenariats actuels Radio RVR, Mairie : médiatheque, écrivain / auteur Référents culture et Direction Une action par an 2024
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o vers le monde de I'entreprise Jury pour les oraux de stage avec des chefs d’entreprises PP et Direction une intervention par an 2024
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> 8 Jury pour les oraux de stage avec des parents d’éléves,
8 < . Animations / clubs animé d t: .
2 S Renforcer le liens avec les parents PUMALIONS | ¢S animes par €es parens Parents, Professeurs et Direction 2025
QR informer réguliérement sur nos actions
E § rencontres réguliéres avec les parents 2 par an au moins
. . . . A lus de 60% des familles des futurs
Rayonner dans notre secteur, Dynamiser I’image du collége |Portes ouvertes du collége, Mettre en avant les actions autour du temps scolaire Professeurs et Direction P R 0 2025
6emes lors des portes ouvertes
Presse (Le Progrés / Le Pays Roannais) Créer un lien durable avec la presse, Professeurs et Direction deux articles par an 2025

au moins 5 visites par an par les
Présentation du collége dans les écoles Professeurs et Direction professeurs et des membres de la 2021
direction

COMMUNICATION

Faire connaitre nos actions et nos réussites, Augmenter
I’attractivité du collége




